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Unser Team
fir lhren
Erfolg von
Morgen
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WIR ERMUTIGEN,
BEFAHIGEN UND
UNTERSTUTZEN
BEIM ERWERB
VON NEUEN
KOMPETENZEN!

Firmenbestehen: 30 Jahre.

Erfolgsfaktor: Interdisziplindres Team mit
unterschiedlichen Expertisen - von der Praxis fir
die Praxis.

Methodik: Wir passen Angebote & Methoden den
Marktbedingungen und Kundenanforderungen
an, z.B. durch Einsatz von Blended Learning.
Anspruch: Wer aufhért, zu optimieren, hort auf,
gut zu sein. Personliches Wachstum und
Weiterqualifizierung geniefRen deshalb eine hohe
Prioritat.

Firmenleitung: Margret Degener (konstant seit
Grindung), die unsere eigenen Anspriiche an
Fiihrung lebt und verkorpert.

Mit den richtigen Impulsen
In unseren Seminaren vermitteln wir neben

theoretischen Inhalten vor allem Fahigkeiten
fir die Praxis: Handlungsorientiertes Lernen
ist die Schliisselkompetenz dazu.

WIR SETZEN AUF
HANDLUNGS-
ORIENTIERTES
LERNEN - DIE
WAHRUNG DER
ZUKUNFT

Fahig-
keiten & V‘(j“;{(‘f
Fertig-

e Haltung

Wissen lungs-

Lernen alleine gentligt nicht, um den
vielfaltigen Herausforderungen der
Digitalisierung zu begegnen.
Handlungsorientierung ist der Weg zur
Bewadltigung der kommenden Aufgaben.

Unser Konzept

« Vermittlung digitaler Kompetenzen

+ Stdarkung der Selbstlernfahigkeit

« Handlungsorientiertes Lernen

* Nutzung digitaler Tools

 Sicherheit im Umgang mit Unsicherheit/
Bewaltigungsglaube festigen

« Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit

lhr Vorteil

» Flexible und individuell kombinierbare
Bausteine

« maximale Flexibilitat fur Ihre Mitarbeiter

+ individuelle Forderung

« Schutz gegen Fachkraftemangel

- Starkung von Marktchancen,
Konkurrenzfahigkeit und
Innovationskraft

|

Zu vielen in der Praxis erprobten

Lernsettings haben wir begleitende

Lernvideos entwickelt. Vor dem

Training ermoglichen wir so einen
einheitlicheren Kenntnisstand der
Teilnehmenden, unterstiitzen

dadurch die Selbstlernphasen und

ermoglichen einen hoheren o
Lerntransfer.

o

Lern-Module
Individuell erstellt und
abgestimmt auf die in der Praxis
erprobten Seminarkonzepte

Beratung zur Lernkultur

Unterstiitzung bei der Veranderung
der Lernkultur

* (auch fur in lhrem Haus bestehende Seminare)



Die Anforderungen an BildungsmaRnahmen haben sich in den vergangenen 30 Jahren stark
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einschatzen, professionelles Networking

- Kreativ im Denken und im Handeln -
erfolgreicher Umgang mit Komplexitat

- Informationsmanagement digital - neues
Lernen, mobiles Arbeiten

Von der Idee zum Erfolg
Angebot + Die Entwicklung von Menschen und deren Kompetenzen
- Die Umsetzung in die Praxis und den Berufsalltag Modul L ’
- Die Gestaltung von Methoden und Techniken in Abstimmung mit unseren Kunden
und den jeweiligen Anforderungen

Losungsorientiert handeln - Kommunikation
und Konfliktmanagement

Wir entwickeln - abgestimmt auf die jeweiligen Bediirfnisse der Zielgruppen - die

iremiedisdien nlhalicn ver 2.0 Pl elich Denn: Seminarkonzeption. Flexibel stimmen wir die Gewichtung von Priasenz- und Selbstlernphasen,
fur die Praxis: Handlungsorientiertes Lernen Organisationen wachsen, wenn sie sich ihren Kernthemen stellen. Wir unterstiitzen die Dauer der MaRnahmen sowie die gewiinschten Inhalte mit unseren Auftraggebern ab. Die

ist die Schlusselkompetenz dazu. Mitarbeitenden in Unternehmen, indem wir uns auf die Metaskills der Zukunft fokussieren - Lernmaterialien unserer Onlineakademie werden entsprechend der Seminarkonzeption angepasst.
unsere innovativen Konzepte basieren auf dem Ansatz des handlungsorientierten Lernens.

L - Lebensstark - Sicherheit im Umgang mit
odul

M Unsicherheit, Selbststeuerung

Unsere Berater/Trainer kennen die Probleme des Berufsalltags aus eigenen Erfahrungen und
nicht nur aus der Theorie. Deshalb erwarten wir von uns und unseren Beratern/Trainern

Mit den richtigen Impulsen Verianderungsbereitschaft und die Bereitschaft zum Wachstum.
In unseren Seminaren vermitteln wir neben

Beispielkonzepte sind...

Unsere gelebten Werte, die Verbundenheit und der Zusammenhalt, die Freude und das

Engagement fiir die Arbeit - all das ist es, was uns ausmacht. Und das schon seit 30 Jahren.

o

Beispielkonzept: Digitale Fitness

T fur erfahrende Beschaftigte o
W o Beispielkonzept: ‘
urzbeschreibung: Wir motivieren erfahrene i Lo . . -
Beschaftigte zum selbstgesteuerten Lernen, Fit fur die dlgltale Zukunft
- begleiten und moderieren beim Lernen in ——
Gruppen, Online und Prasenz. Wir vermitteln
digitale Kompetenzen, stdrken die Selbstlern- Kurzbeschreibung: Wir unterstiitzen
- fahigkeit und befahigen zum handlungs- Biirobeschiftigte, mit der Komplexitit der
. orientierten Lernen unter Nutzung von digitalen Arbeitswelten besser zurecht zu kommen. Die
Tools. Erhohung des Tempos stellt Mitarbeiter vor die |
! [. Herausforderung, sich immer wieder neues ’
Dauer: Mehrere aufeinanderfolgende Module, Wissen und Kompetenzen aneignen zu missen.
40 UE Prasenz, 40 UE Selbstlernphase Lernen alleine gentigt nicht, um den vielfdltigen

Herausforderungen der Digitalisierung zu
begegnen. Handlungsorientierung ist der Weg
zur Bewiltigung der kommenden Aufgaben.

Wir bieten unsere Workshops und Trainings mit unterschiedlichen Lernsettings unter
Einbezug unserer Lernmaterialien auf unserer Online-Akademie an. Unsere Zielsetzung dabei Modulinhalte:
ist immer Handlungsorientiertes bzw. selbstgesteuertes Lernen. Handlungsorientiertes Lernen

Informationsrecherche . . . .
Metaskills fiirs Morgen - wie Digitale Grundkenntnisse, Lernkompetenz, Selbstorganisation, Dauer: Einzelne Module - jeweils 20 UE Prasenz,

Kommunikationskompetenz, Selbstreflexion und Resilienz - kénnen sich Menschen nicht Selbstmanagement/Handlungsorientierte 20 UE Selbstlernphase
ausschlieBlich anhand von Lernmaterialien selbst beibringen. Erfahrungsgemal wird die Kreativitat

groRte Nachhaltigkeit durch eigenes Erleben bzw. eigenes Tun erreicht. Unsere Angebote Projekte realisieren Modulinhalte:

sind ein gelungener Mix zwischen neuen Lernmethoden und Lernsettings, die erlauben, in die Kommunikation in der digitalen Welt Handlungsorientiertes Lernen
Reflexion zu kommen, um so die Méglichkeit zu haben, das eigene Verhalten zu reflektieren. Uberzeugen und prasentieren Informationsrecherche

Kommunikation in digitalen Zeiten

—



1988

Trainings und
Seminare
Arbeitsmethodik,
Zeitmanagement,
Kommunikation,
Rhetorik,
Prasentationstechniken

Biicher und
Veroffentlichungen
Themen:
Informations-
management und
Lernen,
Stressbewaltigung,
Zeitmanagement,
Rhetorik

Vortrage
Kompetenzen fir die
digitale Arbeitswelt,
Handlungsorientiertes
Lernen, Veranderungen
als Chance

Consulting

Produktivitatssteigerung/
Einbindung von IT-Tools,

Prozessoptimierung,
Einfuhrung von
Dokumenten-
Management-Losungen

Seminare und
Coachings

Fuhrungskrafte-

entwicklung,
Stress- und

Gesundheits-
management

MoreBUSINESS GmbH

PoststralRe 7a
D-82152 Planegg | Miinchen
info@morebusiness.de

R, +49 89 89 52 06 9-0

In der Breite 11

D-72224 Ebhausen-Rotfelden
stuttgart@morebusiness.de
Feldmarkweg 54c

D-13509 Berlin
berlin@morebusiness.de

www.morebusiness.de

E-Learning-Module
& Blended Learning
Einbindung der
neuen Medien in die
Trainings-,
Beratungs- und
Seminarkonzepte

2017: Umfirmierung
MoreBUSINESS

SKILL: Fit fur die
digitale Zukunft -
Wissen und Fahigkeiten,
mit denen man die
digitalen
Herausforderungen

2020

Digitale Fitness:
Staatlich gefordertes
Projekt

MOREBUSINESS

BERATUNG

TRAINING - COACHING



