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•  Leistungsportfolio 
•  Schwerpunkte 

Unser Team 
für Ihren 
Erfolg von 
Morgen 



WIR ERMUTIGEN, 
BEFÄHIGEN UND 
UNTERSTÜTZEN 
BEIM ERWERB  
VON NEUEN 
KOMPETENZEN! 

Mit Effizienz und Expertise 
Kurze Dienstwege und ein Team von 
Experten prägen unsere Arbeitsweise. 
Spezialisten aus Wirtschaft und 
Wissenschaft machen Vorschlage, 
erarbeiten Konzepte und unterstützen 
Sie bei der Umsetzung. 

Mit den richtigen Impulsen 
In unseren Seminaren vermitteln wir neben 
theoretischen Inhalten vor allem Fähigkeiten 
für die Praxis: Handlungsorientiertes Lernen 
ist die Schlüsselkompetenz dazu. 

Mit Punktlandungen 
Wir setzen keine Standardlösungen ein, denn 
jedes Unternehmen, jede Situation, jeder 
Mitarbeiter ist unterschiedlich. Wir motivieren 
die Teilnehmer in unseren Seminaren, die 
Perspektive zu wechseln, Denkweisen zu 
überprüfen und die eigene Haltung zu 
reflektieren, um Veränderungen anzustoßen. 

Firmenbestehen: 30 Jahre. 
Erfolgsfaktor: Interdisziplinäres Team mit 
unterschiedlichen Expertisen – von der Praxis für 
die Praxis. 
Methodik: Wir passen Angebote & Methoden den 
Marktbedingungen und Kundenanforderungen 
an, z.B. durch Einsatz von Blended Learning. 
Anspruch: Wer aufhört, zu optimieren, hört auf, 
gut zu sein. Persönliches Wachstum und 
Weiterqualifizierung genießen deshalb eine hohe 
Priorität. 
Firmenleitung: Margret Degener (konstant seit 
Gründung), die unsere eigenen Ansprüche an 
Führung lebt und verkörpert. 
� 

WIR SETZEN AUF 
HANDLUNGS-
ORIENTIERTES 
LERNEN – DIE 
WÄHRUNG DER 
ZUKUNFT 

Werte 
und 

Haltung 

Wissen 

Fähig-
keiten & 
Fertig-
keiten 

Hand-
lungs-

kompe-
tenz 

Lernen alleine genügt nicht, um den 
vielfältigen Herausforderungen der 
Digitalisierung zu begegnen.  
Handlungsorientierung ist der Weg zur 
Bewältigung der kommenden Aufgaben. 
 
Unser Konzept 
•  Vermittlung digitaler Kompetenzen 
•  Stärkung der Selbstlernfähigkeit 
•  Handlungsorientiertes Lernen 
•  Nutzung digitaler Tools 
•  Sicherheit im Umgang mit Unsicherheit/

Bewältigungsglaube festigen 
•  Flexibilität und Anpassungsfähigkeit 
  
Ihr Vorteil 
•  Flexible und individuell kombinierbare 

Bausteine 
•  maximale Flexibilität für Ihre Mitarbeiter 
•  individuelle Förderung 
•  Schutz gegen Fachkräftemangel 
•  Stärkung von Marktchancen, 

Konkurrenzfähigkeit und 
Innovationskraft 

Lern-Module 
Individuell erstellt und  

abgestimmt auf die in der Praxis 
erprobten Seminarkonzepte 
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Unterstützung bei der Veränderung 
der Lernkultur 
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Beratung zur Lernkultur 
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Zu vielen in der Praxis erprobten 
Lernsettings haben wir begleitende 
Lernvideos entwickelt. Vor dem 
Training ermöglichen wir so einen 
einheitlicheren Kenntnisstand der 
Teilnehmenden, unterstützen 
dadurch die Selbstlernphasen und 
ermöglichen einen höheren 
Lerntransfer. 
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Team 

Philosop
hie 

Angebot 

Stärken 

Die Anforderungen an Bildungsmaßnahmen haben sich in den vergangenen 30 Jahren stark 
verändert. Mit unserem interdisziplinären Team ist es uns gelungen, unsere Angebote den 
jeweiligen Veränderungen anzupassen und unsere Kunden mit innovativen Konzepten über 
Jahrzehnte zu begleiten. Die MoreBUSINESS GmbH verbindet Kontinuität und Agilität, 
Erfahrungswissen und Veränderungsfähigkeit.  

Wir befähigen: Jeder Mensch, jedes Team und jede 
Organisation tragen die Lösung von Problemen in sich. Wir 
fördern die Fähigkeit, diese Lösungen zu erkennen, zu 
entdecken und umzusetzen. Wir unterstützen Menschen 
dabei, ihre Urteilskraft und ihre Potenziale zur vollen 
Entfaltung zu bringen. 

Von der Idee zum Erfolg 
•  Die Entwicklung von Menschen und deren Kompetenzen 
•  Die Umsetzung in die Praxis und den Berufsalltag 
•  Die Gestaltung von Methoden und Techniken in Abstimmung mit unseren Kunden  

und den jeweiligen Anforderungen 
 
Unsere Berater/Trainer kennen die Probleme des Berufsalltags aus eigenen Erfahrungen und 
nicht nur aus der Theorie. Deshalb erwarten wir von uns und unseren Beratern/Trainern 
Veränderungsbereitschaft und die Bereitschaft zum Wachstum.  
 
Denn: 
Organisationen wachsen, wenn sie sich ihren Kernthemen stellen. Wir unterstützen die 
Mitarbeitenden in Unternehmen, indem wir uns auf die Metaskills der Zukunft fokussieren – 
unsere innovativen Konzepte basieren auf dem Ansatz des handlungsorientierten Lernens. 
 
Unsere gelebten Werte, die Verbundenheit und der Zusammenhalt, die Freude und das 
Engagement für die Arbeit – all das ist es, was uns ausmacht. Und das schon seit 30 Jahren. 
� 

Wir bieten unsere Workshops und Trainings mit unterschiedlichen Lernsettings unter 
Einbezug unserer Lernmaterialien auf unserer Online-Akademie an. Unsere Zielsetzung dabei 
ist immer Handlungsorientiertes bzw. selbstgesteuertes Lernen. 
 
Metaskills fürs Morgen – wie Digitale Grundkenntnisse, Lernkompetenz, Selbstorganisation, 
Kommunikationskompetenz, Selbstreflexion und Resilienz – können sich Menschen nicht 
ausschließlich anhand von Lernmaterialien selbst beibringen. Erfahrungsgemäß wird die 
größte Nachhaltigkeit durch eigenes Erleben bzw. eigenes Tun erreicht. Unsere Angebote 
sind ein gelungener Mix zwischen neuen Lernmethoden und Lernsettings, die erlauben, in die 
Reflexion zu kommen, um so die Möglichkeit zu haben, das eigene Verhalten zu reflektieren. 
 

• Social Scanning – sich selbst & andere richtig 
einschätzen, professionelles Networking Modul S 

• Kreativ im Denken und im Handeln – 
erfolgreicher Umgang mit Komplexität Modul K 

• Informationsmanagement digital – neues  
Lernen, mobiles Arbeiten Modul I 

• Lösungsorientiert handeln – Kommunikation 
und Konfliktmanagement Modul L 

• Lebensstark - Sicherheit im Umgang mit 
Unsicherheit, Selbststeuerung Modul L 

Jetzt auch im 
Förderprogramm 
DIGITALE FITNESS 

Mehr unter 
morebusiness.de/

digitalefitness  

Folgende Themen bieten wir in einer 
Kombination aus Workshops, Online-
Besprechungen und Selbstlernphasen an.  

Beispielkonzept: Digitale Fitness 
für erfahrende Beschäftigte 

Kurzbeschreibung: Wir motivieren erfahrene 
Beschäftigte zum selbstgesteuerten Lernen, 
begleiten und moderieren beim Lernen in 
Gruppen, Online und Präsenz. Wir vermitteln 
digitale Kompetenzen, stärken die Selbstlern-
fähigkeit und befähigen zum handlungs-
orientierten Lernen unter Nutzung von digitalen 
Tools. 

 
Dauer: Mehrere aufeinanderfolgende Module,  
40 UE Präsenz, 40 UE Selbstlernphase 

 

Modulinhalte: 
Handlungsorientiertes Lernen 
Informationsrecherche 

Selbstmanagement/Handlungsorientierte 
Kreativität 

Projekte realisieren 

Kommunikation in der digitalen Welt 
Überzeugen und präsentieren 

Kurzbeschreibung: Wir unterstützen 
Bürobeschäftigte, mit der Komplexität der 
Arbeitswelten besser zurecht zu kommen. Die 
Erhöhung des Tempos stellt Mitarbeiter vor die 
Herausforderung, sich immer wieder neues 
Wissen und Kompetenzen aneignen zu müssen. 
Lernen alleine genügt nicht, um den vielfältigen 
Herausforderungen der Digitalisierung zu 
begegnen. Handlungsorientierung ist der Weg 
zur Bewältigung der kommenden Aufgaben. 
 

Dauer: Einzelne Module – jeweils 20 UE Präsenz, 
20 UE Selbstlernphase 

 

Modulinhalte: 
Handlungsorientiertes Lernen 
Informationsrecherche 

Kommunikation in digitalen Zeiten 
 

 

Beispielkonzept:  
Fit für die digitale Zukunft 

Wir entwickeln – abgestimmt auf die jeweiligen Bedürfnisse der Zielgruppen – die 
Seminarkonzeption. Flexibel stimmen wir die Gewichtung von Präsenz- und Selbstlernphasen, 
Dauer der Maßnahmen sowie die gewünschten Inhalte mit unseren Auftraggebern ab. Die 
Lernmaterialien unserer Onlineakademie werden entsprechend der Seminarkonzeption angepasst. 

Beispielkonzepte sind... 



MoreBUSINESS GmbH   
  

Poststraße 7a   
D-82152 Planegg | München 
info@morebusiness.de 
 
!  +49 89 89 52 06 9-0 
 
In der Breite 11 
D-72224 Ebhausen-Rotfelden 
stuttgart@morebusiness.de 
 
Feldmarkweg 54c 
D-13509 Berlin 
berlin@morebusiness.de 
 
www.morebusiness.de 


