MomoZeit

%

Gesetz zur Arbeitszeiterfassung
tritt 2022 in Kraft

Das Arbeitsministerium legt einen Gesetzentwurf
vor, der die Pflicht zur manipulationssicheren
Erfassung aller Arbeitszeiten anordnet. Die digitale
Arbeitszeiterfassung soll im Gesetz verankert
werden. Hiermit werden Vorgaben des EuGH 2022
umgesetzt.
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Ist-Zustand Soll-Zustand

Excel-Sheet, Notizzettel, Desktop, Laptop, Tablet,
handschriftliche Aufzeichnungen, Smartphone, Zeiterfassungsterminal
WhatsApp, Telefonanruf

Nachteile: Vorteile:
- Unprazise Aufzeichnungen - Prazise Aufzeichnungen
- Keine Auswertungen in Echtzeit - Auswertungen in Echtzeit
- Kein Abwesenheitsmanagement - Abwesenheitsmanagement
- Intransparent - Transparent
- Daten manipulierbar - Manipulationssicher
- Nicht unmittelbar auswertbar fur einzelnen - MiniJob-Monitoring auf Basis der
Mitarbeiter, Abteilungen, Unternehmen gesetzlichen Vorgaben einfach moglich
- Minijob-Monitoring sehr aufwendig - DATEV-Schnittstelle fur Lohn-/Gehaltsabrechnung
- Datenverarbeitung zum Zwecke der - Zentrale datenschutzkonforme Speicherung der
Lohn-/Gehaltsabrechnung aufwendig Daten in Deutschland
- Kunftig nicht gesetzeskonform - Monitoring der Anwesenheit der Mitarbeiter
in Echtzeit

- Unsere Software deckt alle Anforderungen
der geplanten Gesetzgebung zur Erfassung

Unsere Losung:
< der Arbeitszeit ab
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