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Sie erreichen uns unter:

arbewe gemeinnlfzige GmbH
Robert-Sched|-Weg 4
90471 NUrnberg

Tel.: 0911 812 060
Mail:  info@arbewe.de

oder besuchen Sie uns unter:
www.arbewe.de

B Herzlich willkommen bei der arbewe Nirnberg!

Als Tochtergesellschaft des AWO Kreisverband Nirnberg e.V.
bietet die arbewe gemeinnutzige GmbH mit Ihren Tochterge-
sellschaften kompetente und vielfdltige Dienstleistungen flr
Menschen mit psychischen Erkrankungen im Raum Ndrnberg
an. Wir ermoglichen die Teilhabe am Arbeitsleben ebenso wie
das aktive soziale Leben in der Gemeinschaft. Weiterer Schwer-
punkte unserer Arbeit sind Berafung, Begleitung und Krisen-
management.

Unser Handeln ist geprdgt vom Grundsatz eines wertschdt-
zenden und respektvollen Miteinanders. Unser Ziel ist es, dass
Menschen mit einer psychischen Erkrankung ihr Leben eigen-
stdndig und verantwortlich gestalten und sich gleichberechtigt
im gesellschaftlichen Leben verwirklichen kénnen. Die Hilfen,
die wir anbiefen, passen wir mit viel AugenmaB der jeweiligen
personlichen Lebenssituation an.

Auf den ndchsten Seiten erfahren Sie mehr Uber unsere Dienst-
leistungen.

Wir freuen uns Uber Ihr Inferessel!
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B Angebote der arbewe Niimberg im Uberblick:

Urspringlich gegriindet fir den Betrieb einer anerkannten Werkstaft flr psychisch kranke/behinderte
Menschen, bietet die arbewe heute ein umfangreiches Spekirum sozialer Dienstleistungen flir Menschen
mit einer psychischen Erkrankung bzw. Behinderung:

arbewe gemeinniitzige GmbH

Werkstdtten fr Menschen mit psychischer
Behinderung

TreffeArbeit (Externe Arbeitstherapie)
Tagesstdfte KommPass

arbewe Integrationsbetriebe géGmbH

Inklusionsbetrieb
Zuverdienst

arbewe Wohn- und Begegnungsstitten gémbH

e Ambulant befreutes Wohnen in einer eigenen
\Wohnung

e Ambulant befreutes Wohnen in einer
\Wohngemeinschaft

e Gemeinschaftliches Wohnen (\Wohnheim)

e Beratungszentrumflr seelische Gesundheit
(SpDi)

vincentro mittelfranken gemeinniitzige GmbH

e Besondere Versorgung
e Ergdnzende unabhdngige Teilhabeberatung
(EUTB®)

213



arbewe
gemeinnitzige GmbH

B Sinn erleben durch Beschdftigung.

Die Werkstdtten flr psychisch behinderte Menschen ermoglichen
die Teilhabe am und die Wiedereingliederung ins Arbeitsleben.
Wir sorgen flr berufliche Qualifizierung und kdnnen mehr als 200
Arbeitspldtze in verschiedenen Produktions- und Dienstleistungs-
bereichen anbieten. Neben der Beschdftigung in der \Werkstatt
bieten wir Menschen mit psychischer Behinderung berufliche Teil-
habe auf ausgelagerten (Werkstatt-)Arbeitspldfzen in Betrieben
des allgemeinen Arbeitsmarktes. Somit leisten wir einen wichtfi-
gen Beitrag fur den inklusven Arbeitsmarkt in NUrnberg.

Der TreffeArbeit (Externe Arbeitstherapie) ergdnzt mit dem
Schwerpunkt Arbeit und Beschdffigung unser Angebot. Das so-
ziale Mitwirken ist ein wesentliches Element, das sich gerade bei
Menschen mit einer psychischen Erkrankung positiv bemerkbar
macht. Arbeit und Beschdftigung haben sich als stabilisierende
und personlichkeitsfordernde Faktoren bewdhrt.

Die Tagesstatte KommPass ist eine sehr gute MOglichkeit, Hilfe
bei der Gestaltung und Strukturierung des Alltags zu erhalten. Der
Besuch der Tagesstatte KommPass unterstutzt Befroffene beim
Aufbau einer sinnvollen Tagesstruktur. Fahigkeiten zur Selbstver-
sorgung werden gezielt verbessert und die Teilhabe an sozialer
Gemeinschaft aktiv unterstitzt.

arbewe
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Integrationsbetriebe gGmbH

B Zusammenhalt fordern.

Im Inklusionsbetrieb arbeiten Menschen mit und ohne Behin-
derung gemeinsam, je nach ihren Moglichkeiten in Voll- oder
Teilzeit. In den Arbeitsfeldern industrielle Fertigung und Dienst-
leistung konnen wir eine Reihe dieser speziellen Arbeitspldtze zur
Verflgung stellen.

Die Tatigkeif im Zuverdienst mit maximal 60 Stunden im Monat ist
ein niedrigschwelliges Arbeits- und Beschdftigungsangebot mit
arbeifs- und sozialpddagogischer Begleitung und Unterstitzung.
Eine sinnvolle Tagesstruktur wird auf diese Weise sehr effektiv
gefordert. Je nach Leistungsfdhigkeit kann die Beschdftigung im
Rahmens eines Zuverdienstvertrages (betreute Beschdftigung mit
Motivationszuwendung) oder eines ,Minijobs" (geringfugige Be-
schaftigung mit Mindestlohn) realisiert werden.
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arbewe
Wohn- und Begegnungsstdtten gémbH

B Alltag gemeinsam bewdltigen.

Hintzen & Richter
Die Angebote an betreuten \Wohnmoglichkeiten richten wir auf Fachanwalte far Arbeitsrecht
den individuellen Unferstitzungsbedarf psychisch erkrankter
Menschen aus. Unsere Services umfassen ambulant befreutes
\Wohnen in einer eigenen Wohnung (auch im Rahmen des per-
sonlichen Budgets) und betreutes \Wohnen in Einzelappartements
in einem Wohnhaus. Auch das Leben in einer betreuten \Wohn-
gemeinschaff und das gemeinschaftliche Wohnen im Wohnheim
z@hlen zum Spekrum der arbewe.

Das Beratungszenfrum flr seelische Gesundheit (Sozialpsychia-
trischer Dienst - SpDi) biefet kompetente Information, kostenfreie
Beratung und Unferstitzung bei psychischen Erkrankungen und
Krisen. Speziell flr dltere Menschen mit psychischen Problemen
bieten wir einen gerontopsychiatrischen Fachdienst an. Vielfdlfige
Gruppen- und Freizeitmdglichkeiten ergeben ein modernes An-
gebof fur aktive Teilnahme und Lebensfreude. Als Besonderheit
konnen tlrkisch-, spanisch- und russischsprachige Mitburger*in-
nen psychosoziale Begleitung in ihrer jeweiligen Muttersprache
in Anspruch nehmen. Dartber hinaus leistet die arbewe einen
wertvollen Beitrag bei der Krisenversorgung flr Menschen in see-
lischen Noflagen.
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Sudwestpark 60
90449 Nurnberg
Tel: 09112550960

www.hr-anwalt.de




vincentro mittelfranken
gemeinniitzige GmbH

vincentre

mittelfranken
gemeinnlitzige GmbH

»EUTE

Ergénzende unabhéngige
Teilhabeberatung

+ MHFA
ERSTHELFER

Kurse fiir psychische Gesundheit

www.mhfa-ersthelfer.de

B Hilfe durch individuelle Beratung.

Die Besondere Versorgung und die Soziotherapie richten sich
an Menschen in schwierigen Lebenslagen. Mit Hilfe eines ge-
meinsam abgestimmten Behandlungsplans organisieren wir die
passenden MaBnahmen. Zusdfzlich ist unser Fachpersonal in
Krisensituationen rund um die Uhr erreichbar. Die Verbesserung
der ambulanten Versorgung sichert dabei den Verbleib im ge-
wohnten Umfeld.

Die Ergdnzende unabhdngige Teilhabeberatung (EUTB®) ist ein
Angebof fur alle Menschen mit Behinderung, fir Menschen die
von Behinderung bedroht sind und fir deren Umfeld. Die EUTB®
berdt und informiert kostenfrei und ausfuhrlich Gber Moglichkei-
ten der Rehabilitation und Teilhabe.

In unseren Mental Health First Aid (MHFA)-Kursen fur Privatper-
sonen und Firmen lernen Erwachsene wie sie frihzeitig psychi-
sche Stérungen bei Angehdrigen, Freund*innen und Kolleg*innen
erkennen und ansprechen. Ein wichtiger Bestandteil der Kurse
ist, neben dem Grundwissen Uber verschiedene psychische Sto-
rungen, zu trainieren, wie Befroffene ermutigt werden konnen,
(professionelle) Hilfe in Anspruch zu nehmen.

arbewe

B Wir bedanken uns bei
unseren Partnern flr die gute
Zusammenarbeit und Unterstitzung.

arebiler

FAHRRADTRAGER

Deutschlands beste Fahrradtrager!

keB + neundorfer

architekten + ingenieure

Industrie-, Gewerbe- und Wohnungsbau
Bauleitplanung
Ingenieur-, StraBen- und Tiefbau
Ingenieurvermessung

Richard-Bergner-StraBe 21
91126 Schwabach

H
- —J Tel. 09122/9317-60 - Fax 09122/9317-70
ol Mail: info@kess-neundoerfer.de

(BE=)ISENBEISS

= Sigewerk | Holzhandlung

E-Mail  info@eisenbeiss-holz.de Gerd Eisenbeil
Internet www.eisenbeiss-holz.de Sdgewerk | Holzhandlung
Telefon 09106/3 47 Mettelaurach 9
Fax 09106/1020 91459 Markt Erlbach

\/ leading in compressed laminated wood

\

Licht schafft Atmosphare — und fuhrt Menschen zusammen

AR R

uebler.com

?zzm\lERGIEN

Klimaschonende Zukunftslésungen

Tel. 0911-456 04

www.beer-energien.de

Heizol EcoPlus.

Das Spar-Heizol

det-spet

Akzente setzen!

IndustriestralRe 1 A

90592 Schwarzenbruck

T09128/722217-0

M service@dot-spot.de
Lichtlésungen aus Franken www.dot-spot.de
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SCHMITT+SOHN

N AUFZUGE

Grundsatz, Haltung und Verpflichtung.

Die unterschiedlichen Talente von Menschen zu entdecken

und zu fordern, ein faires und gleichberechtigtes Miteinander,

echte Teilhabe, ist eine anspruchsvolle Aufgabe.

Unsere enge Zusammenarbeit mit Einrichtungen fur Menschen

mit Behinderung, ist Teil des sozialen Engagements des internationalen
Familienunternehmens Schmitt + Sohn Aufzuge.

Mit den arbewe Werkstatten arbeiten wir seit 2014 erfolgreich
zusammen. Ein starker Partner an unserer Seite.

SCHMITT+SOHN ELEVATORS

www.schmitt-aufzuege.de




